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REFERENCIAS TECNICAS

PORTARIA N° 567, DE 10 DE MARCO DE 2022 (DOU de 01/04/2022 - Secgao 1) - Altera a
Norma Regulamentadora n® 07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO.

Artigos, 155, 163 e 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e tendo em vista o disposto no art. 48-A, inc.
VIII, da Lei n°® 13.844, de 11 de junho de 2019, resolve: Art. 1° A Norma Regulamentadora
n% 07 (NR-07) - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, aprovada pela
Portaria SEPRT/ME n° 6.734, de 9 de marco de 2020, publicada no DOU de 13/03/2020 -
Secao.

Portaria n© 3.214, de 08 de AGOSTO de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR -
do Capitulo V do Titulo II, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho, e suas subsequentes modificacdes (tendo como base: portaria n° 24,
de 29 de dezembro de 1994, do Ministério do Trabalho e Emprego - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e Portaria n 8, da SSST/MTE, de 08 de maio de 1996,
republicada em 13 de maio do mesmo ano, estabelece a obrigatoriedade por parte das
empresas, da elaboracdao e implementacdao de um Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) - NR 7).

Convencao N° 161 da OIT - Servicos de Saude no Trabalho. Ratificada pelo Governo
Brasileiro em 18/05/1990.

Resolugdo N© 171 da OIT - Programa de Vigilancia do Ambiente de Trabalho e a Saude dos
Trabalhadores.

PORTARIA N©° 6.735, DE 10 DE MARCO DE 2020 - Aprova a nova redacao da Norma
Regulamentadora n°© 09 - Avaliacao e Controle das Exposicoes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. (Processo n® 19966.100181/2020-45).

Portaria n® 1.060, de 5 de JULHO de 2002, a Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia.

OBJETIVOS

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, tem como objetivo de
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proteger e preservar a saude dos colaboradores, em relagcdo aos riscos ocupacionais,
conforme avaliacao de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PCMSO da
organizacgao.

DIRETRIZES

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagcao no campo
da saude de seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.
Sao diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposicoes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddao de cada empregado para exercer suas funcdes ou tarefas determinadas;
d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficicia das medidas de prevencgao
adotadas na organizacao;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a salde e sua relagao
Com 0s riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdbes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que
possam comprometer sua saude;

g) subsidiar a emissao de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacgao pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa ser
especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas agdes de reabilitacdo profissional;

k) subsidiar acdes de readaptacdo profissional;

) controlar da imunizacdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre

qgue houver recomendacao do Ministério da Saude.

RESPONSABILIDADES

5.1. Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracgao e efetiva implantagao do PCMSO;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

c) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.
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5.2. Compete ao médico responsavel do PCMSO:

a) Elaborar e atualizar, anualmente, o PCMSO obedecendo a um planejamento em que
estejam previstas as acoes de Saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser
objeto de Relatério Anual (elaborado até 31 de janeiro do ano seguinte).

b) Realizar os exames médicos previstos no PCMSO ou indicar, formalmente, profissional (s)
médico (s) do trabalho para sua execucao;

c) Indicar profissionais e / ou entidades devidamente capacitadas, para a realizacao dos
exames complementares previstos no PCMSO.

5.3. Compete ao trabalhador:

Atender a todas as etapas obrigatdrias dos exames ocupacionais.

DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

6.1. O PCMSO deve conter acdes de Promocao da Saude Ocupacional.

6.1.1. Desenvolver acdoes de educacdao para os empregados sobre agravos a saude
relacionados aos riscos ocupacionais.

6.2. O PCMSO deve conter acdes de prevencdo e deteccdo precoce de agravos a saude
relacionados ao trabalho.

6.2.1. Imunizagao contra doengas infectocontagiosas relacionadas aos riscos ocupacionais.
6.2.2. Exames Médicos Ocupacionais:

a) Admissional;

b) Periddico;

c) De retorno ao trabalho;

d) De mudanca de riscos;

e) Demissional;

Nota: Para exames demissionais deverdao ser realizados todos os exames complementares
para afastar a exposicao aos riscos identificados no PCMSO.

6.2.3. O PCMSO devera conter controle da exposicdo ocupacional aos agentes fisicos
conforme Quadro II - anexo I da NR 7.

6.2.4. O controle da exposicdo ocupacional aos agentes quimicos sera desenvolvido,
considerando-se os parametros estabelecidos no Quadro I, anexo I, da NR 7.

6.2.5. O controle da exposicdo ocupacional a outros riscos sera desenvolvido,
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considerando-se os parametros estabelecidos no Quadro II, da NR 7.

PLANEJAMENTO DO PCMSO

O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados
pelo PCMSO.

Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizacao pode contratar médico de outra
especialidade como responsavel pelo PCMSO.

O PCMSO deve incluir a avaliacdo do estado de saude dos empregados em atividades criticas,
como definidas nesta Norma, considerando os riscos envolvidos em cada situagdo e a
investigacao de patologias que possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranca.
7.1. A organizacdo deve garantir que o PCMSO:

a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e
classificados no PCMSO;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios,
conforme 0s riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos desta
NR;

c) contenha os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos
achados dos exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos
ocupacionais dos empregados;

e) inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2
da NR 7.

O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da

organizacao, deve reavalid-las em conjunto com os responsaveis pelo PCMSO.

PROCEDIMENTOS E PERIODICIDADE

O PCMSO deve incluir a realizacao obrigatdria dos exames médicos:
a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de riscos ocupacionais;

e) demissional.
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Os exames médicos de que trata o subitem 7.5.6 da NR 7, compreendem exame clinico e
exames complementares, realizados de acordo com as especificacoes desta e de outras NR.

O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

I - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;

IT - no exame periddico: ser realizado de acordo com 0s seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PCMSO e
para portadores de doengas cronicas que aumentem a susceptibilidade tais riscos

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV da NR 7, relativo a
empregados expostos a condigoes hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.
Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos
Quadros 1 e 2 do Anexo I da NR 7, pode ser anual, desde que realizada em concomitancia
com o periodo da execugao da atividade.

Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo I da NR 7, nao serao obrigatérios nos
exames admissional, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e
demissional.

Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes da realizacdo dos
exames complementares previstos na NR 7 e do significado dos resultados de tais exames.
No exame admissional, a critério do meédico responsavel, poderdao ser aceitos
exames complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto
quando definidos prazos diferentes nos Anexos da NR 7.

Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel,
desde que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PCMSO e tecnicamente
justificados no PCMSO.

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitird Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo
ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

O ASO deve conter no minimo:

a) razao social e CNPJ ou CAEPF da organizagao;

b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua funcdo;
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c) a descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PCMSO que
necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que
foi submetido o empregado;

e) definicao de apto ou inapto para a funcao do empregado;

f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;
g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.
No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado
reassuma suas fungoes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliacdo médica deve definir a necessidade de retorno
gradativo ao trabalho.

O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da
data da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias
contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco)
dias, para as organizacoes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 dias, para as
organizacoes graus de risco 3 e 4.

Os exames complementares laboratoriais previstos na NR 7 devem ser executados por
laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n® 302/2005, no que se refere aos
procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e interpretados com base
nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sao obrigatérios quando:

a) o levantamento preliminar do PCMSO indicar a necessidade de medidas de prevencao
imediatas;

b) houver exposicdes ocupacionais acima dos niveis de acdao determinados na NR-09 ou se a
classificagao de riscos do PCMSO indicar.

O momento da coleta das amostras biolégicas deve seguir o determinado nos Quadros 1 e 2
do Anexo I da NR 7.

Quando a organizagao realizar o armazenamento e o transporte das amostras, devem ser

seguidos os procedimentos recomendados pelo laboratério contratado.
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Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo I da NR 7, devem ser realizados a
cada seis meses, podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e
cinco) dias, a critério do médico responsavel, mediante justificativa técnica, a fim de que os
exames sejam realizados em situacdes mais representativas da exposicao do empregado ao
agente.

Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos
Quadros 1 e 2 do Anexo I da NR 7, pode ser anual, desde que realizada em concomitancia
com o periodo da

execucao da atividade.

Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo I da NR 7, nao serao obrigatérios nos
exames admissional, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e
demissional.

Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes da realizacdao dos
exames complementares previstos na NR 7 e do significado dos resultados de tais exames.
No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderao ser aceitos
exames complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto
quando definidos prazos diferentes nos Anexos da NR 7.

Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel,
desde que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PCMSO e tecnicamente
justificados no PCMSO.

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitird Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo
ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

O ASO deve conter no minimo:

a) razao social e CNPJ ou CAEPF da organizagao;

b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua funcgdo;

c) a descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PCMSO que
necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que
foi submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungdao do empregado;

PCMSO
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f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;
g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.
A aptidao para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas
Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.

Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a
organizacao emitira recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido
ao empregado em meio fisico, quando solicitado.

Sendo verificada a possibilidade de exposicao excessiva a agentes listados no Quadro 1 do
Anexo I da NR 7, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos
responsaveis pelo PCMSO para reavaliacdo dos riscos ocupacionais e das medidas de
prevencao.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteracdo que
revele disfuncdao organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo I, dos
demais Anexos da NR 7, ou dos exames complementares incluidos com base no subitem
7.5.18 da presente NR, caberd a organizacgao, apds informada pelo médico responsavel pelo
PCMSO:

a) emitir a Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situagao, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho
superior a 15 (quinze) dias, para avaliagao de incapacidade e definicao da conduta
previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengao pertinentes no PCMSO.

O empregado, em uma das situagoes previstas nos subitens 7.5.19.4 ou 7.5.19.5 da
NR 7, deve ser submetido a exame clinico e informado sobre o significado dos
exames alterados e condutas necessarias.

O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizacao de exames

médicos em outros empregados sujeitos as mesmas situacdes de trabalho

DOCUMENTACAO
Os dados dos exames clinicos e complementares deverdao ser registrados em prontuario

médico individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico

PCMSO
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responsavel pelo exame, quando a organizacao estiver dispensada de PCMSO.

O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizagdo, no minimo, por 20 (vinte)
anos apos o seu desligamento, exceto em caso de previsao diversa constante nos Anexos da
NR 7.

Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizacdao deve garantir que
os prontudrios médicos sejam formalmente transferidos para seu sucessor.

Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletronico desde que atendidas
as exigéncias do Conselho Federal de Medicina.

O meédico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatéorio analitico do Programa,
anualmente, considerando a data do ultimo relatério, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o numero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do
exame e por unidade operacional, setor ou funcao;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade
operacional, setor ou funcao;

e) informacgdes sobre o nimero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela
organizacao, referentes a seus empregados;

f) analise comparativa em relacao ao relatério anterior e discussdo sobre as variacdes nos
resultados.

A organizacao deve garantir que o médico responsavel pelo PCMSO considere, na
elaboracdao do relatério analitico, os dados dos prontuarios meédicos a ele
transferidos, se for o caso.

Caso o meédico responsavel pelo PCMSO ndo tenha recebido os prontuarios médicos ou
considere as informacgdes insuficientes, deve informar o ocorrido no relatério analitico.

O relatdrio analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranga e
saude no trabalho da organizacdo, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas
de prevencdo necessarias sejam adotadas na organizagao.

As organizagdes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as
organizacdes de graus de risco 3 e 4 com até 10 (dez) empregados podem elaborar relatério

analitico apenas com as informacdes solicitadas nas alineas "a" e "b" do subitem 7.6.2 da

PCMSO
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NR7

LISTA DE MEDICOS EXAMINADORES

MEDICO EXAMINADOR N© CRM MEDICO EXAMINADOR N® CRM
ALINE CRISTINA REGIS CRM 156559 ROSANA MARIA FERREIRA E SILVA | CRM 71197
ANA CRISTINA DIAS ACCARINI CRM 66.668 SIMONE VALERIA ROCHA VIEIR CRM 82360
ANDRE LUIZ PINTO CRM 169037 WILLIAM GEORGE SAUNDERS CRM 22914
WILSO ROBERTO CAMARGO
ANEIA CARLA PIRES CRM 169485 CRM 46852
SANCHES
ANTONIO MATHEUS CAPUAND CRM 27.219 THAMIRIS BALDONI AUAD PEREIR CRM 222914
BRUNA DE PAULA CRM 157444 RAYLLA NABILA DOS SANTOS CRM 9657
BRUNA MENNA BARRETO DE ANDE CRM151.035 MNICOLE CHECHI WALCZAK CRM 28552
CASSIO SANCHES WTANABE CRM 140.197 HERCULES BUENO MENDES CRM B025/PR
CECILIA KANEGUSUKO CRM 383597/FR HILMAR WATAMNABE CRM 38.260
CRM
CLAUDIO SANCHES WATANABE CRM 151.516 IVILIN HAMMERSCHMIDT
35639/PR
DANIEL SALVIANI JUNIOR. CRM 46203 JOSE MANOEL DA SILVA IR CRM 5076/PR
DIEGO A. CABEZAS GARCIA CRM 181359 JOSE ODIR. ROMERQ CRM 39.357
GARCIA CARDOSO LOUREIRO FILHO CRM: 680.471 JULIANA DE OLIVEIRA LIMA CRM 193.262
CRM
GLAUBER FERNANDO RTZKOB CRM 38365/FPR KATIAME BORTOLINI ZENATTI 35054/PR

LISTAGEM DE MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS
Instrumentos

TermOmetro digital - 01 unidade

Tesoura reta - 01 unidade

Materiais para curativo

Algodao hidréfilo - 01 pacote de 50 g
Ataduras de crepe - 02 rolos

Caixa de curativo adesivo - 10 unidades
Esparadrapo - 01 rolo (largura de 5 cm)

Gaze esterilizada - 01 pacote com 10 unidades
Luvas de procedimento - 02 pares
Antissépticos

Soro fisioldgico - 01 frasco de 100 ml
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PROVA DE TITULOS

CFM-CRM

Conselho Federal ¢ Regional de Medicina P

CERTIFICADO

A Comissfic de Especialidades Médicas do Conselho Regional
de Medicing do Estado de Sfo Paulo, cenifica que analisou &

nprovoi, conforma a8 NOMMas &m vigor, o registro de qualificacho
da espacialista dofa) médico{a) abaixo:

Oria): ROSANGELA PARRA HERMAMDES - CRM 80040

wmmm #""M
Dt de Aprovecso: 0 1700414
- S8o Paubo, 04 de novembno de 2014,
Dr. ANDRE SCATIGNO NETO
AKIRA ISHIDA
Comissio do Espaciafidados
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CRONOGRAMA DE ACOES

2025 - 2026

Recomendacéo
JAN |FEV |MAR |ABR |MAI |JUN |JUL |/AGO SET OUT |[NOV |DEZ |JAN

1 - Apresentagéo e
aprovacao do PCMSO
junto aos representantes
CIPA/Colaboradores

2 - Realizar exames
médicos periddicos nos
colaboradores

3 - Participar de
Campanhas Educativas e
Preventivas de Saulde,
AIDS, DST, Drogas e
Alcool.

4 - Participar dos DDSMS
promovendo temas de
Saude

5 - Elaborar Relatério
Anual, com ac¢des tomada
as alteracoes.

6 - Elaborar revisdo do
PCMSO (considerar a
avaliacdo da eficacia das
medidas de controle e
prevencéo de doencas)

PCMSO

16



RELATORIO ANALITICO

Para acessar as informagoes deste anexo, o documento estara salvo separadamente em seu
acesso na central do cliente no icone "Documentos" com o nome “ANEXO VI - RELATORIO
ANALITICO -(XXXX)" e ao final o ano de sua competéncia

Nosso Relatorio Analitico contempla as seguintes informacoes:

- Nimero de exames clinicos realizados;

- Numero e tipos de exames complementares realizados;

- Estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do
exame e por unidade operacional, setor ou funcao.

- Incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade
operacional, setor ou fungao;

- Informacdes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas CATs, emitidas
pela organizacao, referentes a seus empregados;

IMPORTANTE: Este documento é disponibilizado em arquivos separados para facilitar o
download, o encaminhamento de forma eletrénica e também sua apresentacdo em auditorias
e orgdos fiscalizadores, pois se trata de um documento na maioria das vezes, grande,

complexo e rico de informagoes.

PCMSO
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EMPRESA

BANTINI ENGENHARIA

BANTINI SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 29.458.610/0001-15

Endereco
Rua Silvestre Vasconcelos Calmon, 51 - ANDAR 9 SALA 916 - Vila Pedro Moreira - Guarulhos/SP
07020-001

CNAE
8211-3/00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo
Grau de Risco 1

UNIDADE

00.440 INSTITUTO EDUCACIONAL SEMEANDO PARA O FUTURO

INSTITUTO EDUCACIONAL SEMEANDO PARA O FUTURO
CNPJ: 07.050.272/0002-26

Endereco
Rua Sdo Jodo D'Alianca, 70 - Vila Rosalia - Guarulhos/SP

CNAE

8511-2/00 - Educacdo infantil - creche
Grau de Risco 2

GHE: GHE - LIMPEZA

Descrigao detalhada LIMPEZA

Descrigao atividade LIMPEZA

Grupo Perigo/Fator de risco

Quimico PRODUTOS DOMISSANITARIOS

Possiveis les6es ou agravos a saude Dermatite de Contato

Ergondmico TRABALHO EM POSTURAS INCOMODAS OU POUCO CONFORTAVEIS
POR LONGOS PERIODOS

Possiveis lesdes ou agravos a saude Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho.

Exames Admissao Apo6s Admissao Periodico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissao

EXAME CLINICO X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - GHE - LIMPEZA

Unidade

00.440 INSTITUTO EDUCACIONAL

SEMEANDO PARA O FUTURO LIMPEZA AUX DE LIMPEZA

PCMSO 18
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GHE: GHE - PEDAGOGICO

Descricdo detalhada PEDAGOGICO
Descrigao atividade NA
Grupo Perigo/Fator de risco

TRABALHO EM POSTURAS INCOMODAS OU POUCO CONFORTAVEIS

Ergonomico POR LONGOS PERIODOS

Possiveis lesbes ou agravos a saude Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho.

Admissao Apoés Admissdo Periédico Ret. Trab. Mud. Riscos Demissdo

EXAME CLINICO X 12 meses X X X

Hierarquias vinculadas - GHE - PEDAGOGICO

Unidade

00.440 INSTITUTO EDUCACIONAL

SEMEANDO PARA O FUTURO EDUCACIONAL PROFESSSORA

dra.rosangela.hernandes@agmail.com

Assinado

\/ 2OSANGEL A PALEA HELNANDES
D4Sign

Médico responsavel pelo PCMSO
Rosangela Parra Hernandes - CRM 80049
Conselho de classe: CRM 80049
UF: SP
Especialidade: Medicina do Trabalho
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